ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
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Bursagoz Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimi San. Tic. Ltd. Sti.

Cali Mh. Sht. Krm. Yrb. ilker Celikcan Cd.
A Blk. No: 22-24A Niliifer / Bursa

0554 546 52 77 - 0545 231 20 06
02249991770
info@gozosgh.com

www.gozosgb.com
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Vizyonumuz

ls saglhig ve glvenliginde
bilinc ve farkindalik
olusturarak gluvenlik
kaltirint  gelistirmek.

Hizmet kalitesinde
yaratacagimiz  farkhlikla
Bursa’nin en c¢ok glven
duyulan ortak saglk ve
guvenlik birimi olmak.
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Misyonumuz

Degisime ve gelisime oOnculuk ederek is
ortaklarimizin memnuniyetini en Ust diizeyde
tutmak. Bireye ve topluma saygili, hukuki ve
ahlaki ilkelere bagh kalarak hizmet vermek.
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Degerlerimiz

s ortaklarimizin
beklentilerini
anlayarak musteri
memnuniyetini
en Ust duzeyde
tutariz.

Sayginligimizi
her seyin
onldnde
tutariz

Faaliyet
gosterdigimiz
sektorde; is
etigine uygun,
durust ve seffaf
hareket ederiz,
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Hakkimizda

Bu zamana kadar hareket tarziyla
sahada edindigimiz tecrtbeleri neden daha hizli, etkin
ve guvenilir bir sekilde is ortaklarimiza aktarmayalim
dedik ve 2019 vyilinda

sloganiyla is ortaklarimizi degistirmek ve gelistirmek icin
ciktigimiz bu yolda sizlere hizmet vermekten mutluluk
duyuyoruz.




Foacttve

s saghgl ve glivenligi hizmetleri konusunda geleneksel
yaklasimin disina cikarak proaktif yaklasimi benimsiyoruz.
Tehlike ve riskleri onceden on gorerek gerekli onlemlerin
alinmasinda sadece danismanlik yapmiyor, inisiyatif
kullanarak sorumluluk aliyor ve mevcut kosullarin seyrini
degistiriyoruz.

Surekli ayni ortamda calistiginiz icin isletme korlagu
olusmasi nedeniyle, riskleri ve olusabilecek tehlikeleri 6n
géremiyor musunuz? Isletmenizde duzenli araliklarla
yapacagimiz saha gezileriyle tG¢lincu bir goz olarak riskleri
tespit ediyoruz. Gerekli durumlarda mudahaleler yapiyor
ve riskin ortadan kalkmasini sagliyoruz.




ls yaparken bircok sorunla
karsilasiyoruz ve bir
sorunun  birden  fazla
cozim yontemi olduguna
inantyoruz. Onemli olan da

olaylara nasil
yaklastiginizdir. Tum
enerjimizi sorunlar yerine
alternatif ¢coztimlere
odakliyoruz. Cozim

seceneklerimizden birinin
sizin icin uygun olacagini
biliyoruz.

Is saghg ve givenligi ile ilgili bir
sorunla mi karsilastiniz? Uzmanlarimiz
liderliginde olusturulan ekiplerle kok
neden analizi yaplyor ve sorunun
kaynagina iniyoruz. Oncelikle sorunu
kaynaginda  ¢ozmeye  calisiyoruz.
Olmazsa yerine koyma yontemi
uyguluyor ve en sonunda tehlikeyi

izole ediyoruz.




Toplumun en kiclk bireyinden baslayarak degisiyoruz ve
gelisiyoruz. Is yapis sekillerimiz degisiyor, sanayi ile birlikte insan
da gelisiyor. Bununla birlikte is saghgi ve guvenligi yaklasiminin da
degismesi ve insanla birlikte gelismesi gerektigine inaniyoruz. Peki
bu surecte biz neredeyiz? Degisime direnen degil, degisime yon
veren ve is ortaklarinin gelismesine katkida bulunan taraftayiz.

Yeni bir makina, uretim hatti ya da sistem mi devreye aldiniz?
Oncesinde ekipmanin saglk ve givenlik sartlarina uygunlugunu
denetliyor, eksikliklerin giderilmesinde yardimci oluyoruz. Kurulum
yapilacak yerde giivenli calisma ortamini olusturuyoruz. insan
kaynagini saghkli ve glivenli bir sekilde calismasi icin egitiyoruz.
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Guven; dogdugumuz andan itibaren
aradigimiz, bulamadigimizda kotu
hissetmemize neden olan duygu. Glven
temeli Gzerine olusturulan iliskilerin saglam
ve dinamik olduguna inaniyoruz ve bunu
yaslyoruz. Size, kendinizi glivende
hissedeceginiz bir calisma ortami
olusturmak icin var glicimuzle calisiyoruz.

Is saghig ve glvenligi ile ilgili yasal sartlari
ve gereklilikleri takip ediyoruz. s
ortaklarimiza degisikliklerle ilgili
bilgilendirmeleri yapiyoruz. Sizin icin en
uygun ¢ozumleri Ureterek fark yaratiyoruz.




Zaman; gittiginde geri
getiremeyecegimiz  en
degerli kavram. Etkili
zaman yonetimi ile
disiplinli lNIE
programi  uygulayarak
Zamanimizi verimli
kullaniyoruz.

Yasalar geregi hizmet vermemiz gereken
sureleri isletmenin calisma programini da
dikkate alarak planliyoruz. Zamani etkin
kullanmak icin planlamaya gore hareket
ediyoruz. Degisikliklerle ilgili olarak is
ortaklarimizi 6ncesinde bilgilendiriyoruz.
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Hizmetlerimiz
Mevzuat
Koruyucu
° Donanim

Secilmesi & v Esitim

ve Calisma
‘\\\ Plani ///
e Denetimi Y I Acil Eylem
Ve 2. ‘ Plani
aporlama t '




Isyeri Hekimligi
Hizmetleri

ise Giris ve Periyodik {
Muayeneler !

Agir ve Tehlikeli islerde '
Calisabilir Raporu ¥§

Meslek Hastaligi Tanisi
ve Onlenmesi

Ozel Politika Gerektiren f
Calisanlarin Takibi §




Diger Saglik Personeli
Hizmetleri
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Arama, Kurtarma = g

ve Tahliye Egitimi
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Basmgh Kaplar

Kaldirma ve iletme Araclar
\aﬂm YUk Asansori

—

@ Elektrik, Topraklama ve Paratoner

29 is Hijyeni Olgtim, Test ve Analiz

@ Yangin Tesisall
Havalandirma Tesisall

g Ekipmania”
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M’i]nﬁz arkada kalmasin...

DTAV CARLIV VE ATIVENMT iV RiDi



